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Transporter Ecocenter/l‘-’\tervinning Entreprenadmaskiner
Flexibla transportlosningar for Renhallning, spol och Maskintjanster, uthyrning,
sma och stora uppdrag. slamsugning, avfallshantering. kranbilar, vaghyvlar.
Anlaggningsmaterial Sortering Snoérdjning
Distribution Insamling av avfall Hogtrycksspolning
Asfaltfordon Jordtillverkning Gravarbeten

Vision
Skapa hallbara och goda affarer inom transport-, maskin- och &tervinningsbranschen pé vag mot en trygg framtid.

Vara vardeord

Professionell, Engagerad, Palitlig och Vardeskapande

GDL Anlaggning & Miljo AB Organisationsnummer: 556618-6242 Avser rakenskapsar: 2024-05-01 - 2025-04-30
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20. Hallbara samarbeten
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Denna rapport beskriver GDL Anlaggning & Miljés
hallbarhetsarbete for det gdngna rakenskapsaret,
2024-05-01 till 2025-04-30.

| enlighet med Arsredovisningslagen 6 kap 118 har
GDL Anlaggning & Miljo upprattat den lagstadgade
hallbarhetsrapporten som en fran den legala arsredovisningen
avskild rapport da den inleddes under rakenskapsaret 2024.

Rapporten ska ge en inblick i GDL Anlaggning & Miljos standigt
pagaende hallbarhetsarbete, verksamhetens mal och strategiska
inriktning for att hantera de hallbarhetsutmaningar GDL AM star
infor.

Har redovisas saval framgangar som utmaningar inom
hallbarhetsomradet.



OM GDL ANLAGGNING & MILJO

GDL Anlaggning & Miljo AB, med 67 anstallda har en arlig omsattning pa cirka SEK 1 miljard. GDL Anlaggning &
Miljo AB ar ett modernt och miljomedvetet foretag, verksamt inom milj6- och atervinningssegmentet, transport
och ballast samt maskinuthyrning. Huvudkontoret for GDL AM ligger i Helsingborg.

GDL Anlaggning & Miljo AB erbjuder sina tjanster genom ett omfattande natverk av underleverantorer.

Genom véara goda relationer med duktiga samarbetspartners, vart omfattande geografiska omrade, och var stora
lastbilsflotta och maskinpark, klarar vi det mesta bade enkelt och kostnadseffektivt. Vi erbjuder hogkvalitativa
anlaggningsmaterial, palitliga transporter och professionella maskintjanster for alla vara kunders bygg- och
anlaggningsbehov.

EcoCenter och avfallshantering

GDL AM har ett eget varumarke som heter GDL EcoCenter som innefattar dtervinning, och hantering av en
mangd avfallsfraktioner, sdsom byggavfall, tra, asfalt, betong, schaktmassor med mera. Pa dessa EcoCenter saljs
aven atervunnet material exempelvis betong- och asfaltskross samt olika typer av jordprodukter med mera. Vara
EcoCenter har mal kopplat till att 6ka dteranvandning/-och atervinningsgraden fran det material vi tar in pa vara
anlaggningar.

GDL Anlaggning & Miljo AB ingar sedan mars 2025 numera i Mutares koncernen.
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VARA AFFARSOMRADEN

Transporter

GDL Anlaggning & Miljo har ett stort utbud av olika anlaggningsfordon, en gedigen erfarenhet av flexibla och
komplexa transportlésningar. Bolaget utfor transporter av t.ex grus och ballast, schaktmassor, betong i roterande
bilar, asfalt i varmeisolerande flak. Bolaget kan tillhandahdlla alla typer av fordon for last och lossning som
lastmaskiner, kranbilar, och teleskopstruckar. Bolaget har manga uppdrag med kranbilar for distribution,
bygghandel och maskinuthyrningsforetag. Vidare tillhandahaller bolaget helhetsatagande gallande snorojning
och halkbekampning med fler an 400 enheter som plogar, saltar och sandar.

Entreprenadmaskiner
Bolaget har 1ang erfarenhet av att tillhandahalla allt fran minigravare till stora hjul och bandgravare. Bolaget har
dessutom specialmaskiner som dumprar, vaghyvlar och bandschaktare.

Ecocenter/Recycling

Bolaget bedriver dtervinning under eget varumarke, GDL Ecocenter, pa fyra platser i Sverige. Dar bearbetar och
sorterar man olika avfallsfraktioner sdsom byggavfall, tra, schaktmassor, och jord. Bolaget saljer sedan
atervunnet material t.ex. betongkross, asfaltkross, och jordprodukter.

Bolaget utfor vidare en hel del renhallningsentreprenader gallande hushallsnara insamling av avfall samt
slamsugningsentreprenader at kommuner. Bolaget samlar dven in avfall at de storre privata aktorerna inom
atervinningsbranschen.




STYRNING OCH STRATEGI

Rapporten sammanfattar det hallbarhetsarbete som GDL Anlaggning & Miljo har utfort under verksamhetsaret
genom att beskriva vara viktigaste hallbarhetsfragor, risker pa omradet och de mal vi har for arbetet.

Syftet och malet med en hallbarhetsrapport ar att ge en transparent och omfattande redovisning av
foretagets paverkan pa miljo, samhalle och styrning. Vi omfattades inte av CSRD direktivet under 2024,
men rapporterar med start Q2 2025 till Mutares enligt ESG och CSRD samt Taxonomiférordningen (EU)
2020/852.

GDL AM:s miljoledningssystem ar certifierat enligt ISO 14001:2015. Vart kvalitetsledningssystem ar

certifierat enligt 1ISO:9001:2015 och under 2023 fick vi dven vart arbetsmiljoledningssystem certifierat enligt

ISO 45001:2018. Under 2024 sakrade vi upp arbetet med informationssakerhet med mal att uppfylla NIS2-direktivet
samt uppfylla kraven enligt standarden ISO 27001:2023.

Styrning sker via dessa krav som systemen kréver samt via vara egna och dgarnas direktiv och affarsplan. Var
affarsstrategi inkluderar vart hallbarhetsarbete och vi arbetar med fokusomraden och hallbarhetsmal.

Hallbarhet genomsyrar hela var verksamhet och alla chefer och medarbetare ansvarar for att sakerstélla att
uppsatta mal kan nas.

[S§O ISO [SO
900 14001 45001

@\FE BRI CERTIFIED CERTIFIED

ASCERT A%CERT A%CERT



MILJOPOLICY

Vart agerande styrs alltid av vad som ar miljomassigt motiverat, tekniskt mojligt och med hansyn tagen till de
krav som vara kunder staller.

Utslapp av koldioxid i samband med var verksamhet av transporter och maskiner star for var storsta
miljopaverkan och ar ett av vara mal for att minska var negativa miljopaverkan.

Att 6ka atervinningsgraden pa vara Ecocenter samt hos kund ar ytterligare mal for verksamheten.

GDL ska enligt denna policy:

e mota tillamplig lagstiftning samt andra relevanta krav.

¢ ha relevanta miljomal.

mata och redovisa relevanta nyckeltal for att sjalv, saval som tillsammans med kunder och leverantérer,

minska koldioxidrelaterade utslapp.

bidra innovativt for en 6kad atervinning for att minska mangden avfall till deponi.

forbattra hanteringen av kundens avfall for en 6kad cirkular ekonomi.

arbeta forebyggande for att skydda miljon och férebygga spill, féroreningar och andra brister.

samarbeta med vara medarbetare, kunder, leverantorer och andra intressenter for att minska var

miljopaverkan och tillgodose deras behov.

leva upp till ledningssystemet i enlighet med ISO 14001.

o sakerstalla att alla anstéllda har kunskap om vart miljoarbete och méjlighet att komma med forbattrande
forslag.

e standigt arbeta med att utvardera och utveckla verksamheten, vart miljéledningssystem och var
miljéprestanda.

Vi forverkligar denna policy genom lagefterlevnadskontroller samt att vi foljer upp vara miljomal. Vi har en
funktion fér matning av nyckeltal. Vi har en fungerande avvikelsehantering dar vi atgardar och féljer upp
awvikelser. Tillsammans med kund tar vi fram hallbara och cirkulara l6sningar. Vi utbildar och informerar
medarbetare samt vara samarbetspartners inom miljo. Vi utfér regelbundna internrevisioner for att kontrollera
att vart ledningssystem inom miljo foljs samt blir arligen externt reviderade av A3 Cert som ar ett
certifieringsorgan ackrediterat av Swedac som ar ett nationellt ackrediteringsorgan for Sverige.

Tillhérande dokument
¢ Hallbarhetspolicy
Bilpolicy
Miljoutredning
Miljémal
Hantering av kemikalier och brandfarlig vara
Rutin lagefterlevnad
Rutin avvikelsehantering
Handbok ledningssystem

For ovan namnda dokument finns tillhérande instruktioner samt processbeskrivningar.



ARBETSMILJOPOLICY

Varje medarbetare ska trivas och utvecklas och ha majlighet att paverka sin arbetsmiljo. Vi ska strava efter att
ha en saker och halsosam arbetsmiljo for samtliga anstallda. Risker uppstar i var verksamhet vid
maskinkorning, ensamarbete samt ergonomiska aspekter. Dessa risker liksom med 6vriga faror och risker
forebygger vi genom att standigt forbattra vara floden for att reducera t.ex. stress och hog arbetsbelastning.
Vi accepterar ingen form av mobbing, krankande sarbehandling eller trakasserier. Alla skall behandlas jamlikt
och med respekt.

GDL ska enligt denna policy:

mota tillamplig lagstiftning samt andra relevanta krav

ha relevanta arbetsmiljomal

mata och redovisa relevanta nyckeltal inom arbetsmiljoomradet

arbeta proaktivt med att eliminera faror, halsorisker och minimera arbetsmiljoérisker genom att identifiera,

forebygga och atgarda

e samarbeta med vara anstallda, kunder, leveranttrer och andra intressenter for att uppna ett forebyggande
arbete i alla led och tillgodose deras behov

e sdkerstalla att alla anstallda har ratt kunskap, kompetens, resurser och befogenheter for att verka fér en
god arbetsmiljo, utifran sin arbetsroll

e standigt arbeta med att utvardera och utveckla verksamheten, vart arbetsmiljéledningssystem och var

arbetsmiljo, sa att alla anstallda trivs pa jobbet och kommer sdkert hem efter arbetsdagens slut.

Vi forverkligar denna policy genom vart systematiska arbetsmiljoarbete. Vi féljer upp mal och mater nyckeltal,
analyserar medarbetarundersdkningar och tar fram handlingsplaner. Vi forebygger risker genom skyddsronder
och riktade riskanalyser. Vi har ett fungerande system for att fdnga upp avvikelser. Vi har en skyddskommitté
och HR-resurs som ger chefscoaching och expertis inom HR-relaterade arenden. Vi har policys, riktlinjer och
handlingsplaner mot diskriminering samt missbruk.

Tillhérande dokument

e Personalpolicy
Arbetsmiljomal
Diskrimineringspolicy
Riktlinjer och instruktioner Visselblasararende
Hot och vald -riktlinjer
Diskriminering Krankande sarbehandling Trakasserier-riktlinjer
Krisberedskap-riktlinjer
Trafiksakerhet-riktlinjer
Riskhantering-riktlinjer
GDPR-riktlinjer
On, offboarding -riktlinjer
Riktlinjer for systematiskt arbetsmiljéarbete
Riktlinjer for systematiskt brandskyddsarbete
Handbok ledningssystem

For ovan namnda dokument finns tillhérande instruktioner samt processbeskrivningar.



DISKRIMINERINGSPOLICY

Vi tror pa att manniskor med olika erfarenheter och perspektiv ar en avgorande faktor for att skapa en
framgangsrik organisation. Inom GDL Anlaggning & Miljo ska alla métas med respekt och ha samma
mojligheter och rattigheter. Vi stravar efter att vara en inkluderande arbetsgivare dar alla medarbetares
kompetens och potential tas tillvara.

GDL accepterar inte att nagon form av diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller repressalier
forekommer. GDL ska vidare bedriva verksamheter som ar tillganglig for alla, oavsett funktionsvariation. GDL
ska framja en jamn konsférdelning i skilda typer av arbeten, inom olika kategorier av medarbetare och pa
ledande positioner. Var grundprincip grundas i de sju diskrimineringsgrunderna dar alla ska ha lika mojligheter
och rattigheter i arbetslivet oavsett kon, kdnsdverskridande identitet, etnisk tillhorighet, religion,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Syfte
e Skapa en arbetsplats dar alla medarbetare har lika mdjligheter och rattigheter med nolltolerans mot
diskriminering eller krankande sarbehandling.
o Att forebygga och férhindra att ndgon medarbetare utsatts for direkt- eller indirekt diskriminering,
trakasserier eller sexuella trakasserier.
o Tydliggora att alla kan hjalpa till att forhindra diskriminering pa arbetsplatsen genom att tdnka pa sitt ordval
och upptradande, motverka oacceptabelt upptradande hos andra och stédja den som blir utsatt.

For narmare beskrivning av diskriminerings-begreppet och hur GDL arbetar aktivt att motverka men aven hur vi
agerar nar det hander har vi sarskilda riktlinjer for Diskriminering och krankande sarbehandling.

Tillhérande dokument:

Drog och missbrukspolicy

Riktlinjer for Diskriminering och krankande sarbehandling
Riktlinjer Hot och Vald

Visselblasarpolicy

GDL Anlaggning & Miljo efterstravar en kultur dar det ar hégt i tak och dar det fors en dialog om eventuella
problem som uppkommer i verksamheten. | var visselbldsarpolicy anges hur vi som medarbetare eller nagon
annan som har anledning att patala missforhallanden kan agera.

For ovan namnda dokument finns tillhérande instruktioner samt processbeskrivningar.



UPPFORANDEKOD

GDL Anlaggning & Miljo AB vill skapa mervarde for sina kunder, medarbetare, leverantérer samtidigt som vi vill
bidra till en hallbar utveckling.
FOr att uppna detta arbetar vi strategiskt med hallbarhetsfragor som grundar sig pa vara karnvarden och var
uppférandekod enligt nedan:

MANSKLIGA RATTIGHETER
¢ Vibehandlar alla med vardighet och respekt
¢ i accepterar inte krankande sarbehandling eller diskriminering

ARBETSRATT

e Vi accepterar inte barnarbete
Vi accepterar inte tvangs- eller skuldarbete
Vivarnar ratten till foreningsfrihet
Vivarnar om skaliga arbetsvillkor

MILJO
e Vjarbetar enligt forsiktighetsprincipen med sarskild riskhantering f6r miljo, hdlsa och sakerhet
e Vi arbetar med héllbarhetsmal och indikatorer for att minska verksamhetens miljopaverkan och bidra till
en hallbar leverantorskedja
e Vimojliggodr ny miljovanlig teknik i vara samarbeten

ANTIKORRUPTION
Vi accepterar inte korruption, utpressning eller mutor

OMFATTNING

Uppforandekoden géller for alla vara affarspartners: leverantorer, samarbetspartners, underentreprendrer,
konsulter och tredje parter som foretrader GDL Anlaggning & Miljo AB.

Uppférandekoden ar baserad pa internationella konventioner och nationella lagar samt FN:s Global COM
PACT:s tio principer.



VART HALLBARHETSARBETE

Klimat & Miljé
Vi vill skapa langsiktiga relationer med vara kunder och samarbetsakerier for att tillsammans strava mot en
hallbar fossilfri framtid. Vart mal ar att bli helt fossilfria 2045.

Cirkulara uppdrag

Vi vill skapa fler cirkuldra uppdrag tillsammans med vara kunder samt vara Ecocenter som har en stark positiv
miljopaverkan genom att vi sorterar och atervinner material som bygg och rivningsavfall samt sorterar och
bearbetar schaktmassor for att ateranvanda t.ex krossad sten inom olika uppdrag inom infrastruktur.

Vi atervinner och séljer dven en mangd olika produkter inom jord, flis och sten.

| samarbete med en stor mangd grus- och ballasttillverkare runt om i landet samt vara egna GDL EcoCenter

och andra atervinningsaktorer kan vi bade tillhandahalla grus och ballast samt ta emot material for atervinning

och deponering.

Hallbara affarer

Vi arbetar systematiskt med kvalitet, arbetsmiljé och miljo, revisioner, leverantdrsgranskning, riskanalys,
hallbarhetsredovisning enligt GRI, vasentlighetsanalyser och intressentanalyser. Vi arbetar efter Sveriges
miljomal att minimera negativ paverkan pa miljé och vart samhalle.

Vi erbjuder innovativa emissionsminskande |6sningar till kund och har langsiktiga samarbeten med anslutna
transportorer for att underlatta miljéframjande investeringar.

Hallbar atervinning

GDL Anlaggning & Miljo AB bedriver aterbruksverksamhet med hantering, bearbetning och sortering av bygg-
och industriavfall.

For att minska avfallet fran bygg- och rivningsverksamheter finns flera miljomal och regler i Sverige. Ett av de
viktigaste malen ar att minst 70 % av icke-farligt bygg- och rivningsavfall ska materialatervinnas eller
forberedas for ateranvandning arligen fram till 2025. Detta inkluderar material som betong, tegel, tré och
metall.

For att uppna detta mal kravs att farligt avfall och andra miljoskadliga @mnen sorteras bort och hanteras
separat.

Bygg- och rivningsavfall ska ocksa sorteras ut och forvaras skilt fran annat avfall.

GDL Anlaggning & Miljo bidrar till en mer hallbar avfallshantering och minskar mangden avfall som gar till
forbranning eller deponering.

Efter bearbetning gar sorterat material in i dtervinningscykeln eller till energiutvinning genom forbranning.
GDL Anlaggning & Miljos malsattning ar att genom en effektiv teknisk sortering avinkommande material
nedbringa andelen icke atervinningsbara fraktioner till noll. Vi har nyligen tagit fram ett gemensamt system for
att kunna mata och redovisa samtliga av vara mangder fran mottaget avfall till méangden sorterat och
atervunnet. VI har darfér inget nyckeltal att redovisa i ar. Rapporteringen boérjar fran 1 mars 2025 och framat.
Genom detta sa bidrar GDL Anlaggning & Miljo AB till att minska miljépaverkan fran byggsektorn vilket ar ett
viktigt miljomal.

Manniskor & Kultur

Hallbara medarbetare

Pa var arbetsplats ska allas erfarenheter uppskattas och vi ska ha en levande onboardingprocess som ger
trygghet och utveckling. Vi arbetar systematiskt med arbetsmiljofragor och ar certifierade inom 1SO
45001:2018. En hallbar medarbetare far vi genom att ha valfungerande HR-funktioner som rekrytering,
onboarding, utbildning samt en fungerade foretagshalsovard. Vi vill att vara medarbetare ska ma battre an
nagonsin forr.

Hallbart ledarskap

Hallbart ledarskap bygger pa ett inkluderande, proaktivt och halsoframjande ledarskap med koppling till
arbetsmiljo och andra viktiga omraden.

Utbildning inom ledarskap och arbetsmiljo ger vara chefer ratt forutsattningar som kravs for rollen.
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VARA HALLBARHETSMAL

Vi vill skapa langsiktiga relationer med vara kunder och samarbetspartners fér att tillsammans strava
mot en hallbar fossilfri framtid.

Vi stravar efter att bli fossilfria 2045 och vi valkomnar kunder att nd detta mal tillsammans.

Langre samarbetsavtal med kund och transportér som 6kar mojligheten for transportdren att investera i nya
maskiner och miljévanlig teknik. Genom att arbeta proaktivt och nara vara kunder kan vi ta fram I6sningar for en
minskad miljobelastning. Idag ar de stérsta uppdragen i nagra regioner i princip fossilfria.

Vi vill 6ka atervinningsgraden pa vara Ecocenter

Med effektivare teknik och sortering inom vara fraktioner vill vi 6ka atervinningsgraden till 100 %. Pa en del platser &r
vi redan uppe i over 90 %.

Ett cirkulart flode bidrar till samhallet och minskar paverkan pa miljon och andliga resurser.

Vi vill att vara medarbetare ska ma battre an nagonsin.

En trygg onboarding ger de ratta verktygen och maojligheter att utvecklas inom foretaget. Interna utbildningar skapar
trygghet i rollen. Regelbundna undersokningar av arbetsmiljon samt en god foretagshalsovard skapar de ratta
forutsattningarna att arbeta forebyggande mot risker, stress och olyckor.

Vi stravar efter en hallbar leverantorskedja for vara kunder.

Leverantorsbedomning ar en stor och viktig del i det kontinuerliga forbattringsarbetet. | vardekedjan sakerstaller vi
att vara leverantorer uppfyller lagefterlevnad, manskliga rattigheter, goda arbetsférhallanden, arbetsmiljé och
trafiksakerhet.

Med kompetenta och leveranssakra leverantorer uppnas hog kvalitet och darmed nojda kunder.
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ETIK OCH ANSVAR

For GDL AM handlar hallbarhet om ett ansvarsfullt upptradande pa marknaden, att sakerstélla goda
arbetsforhallanden dar medarbetare trivs och utvecklas, att utgdra en positiv kraft i lokalsamhallet samt
att bidra till en social, ekonomisk och ekologisk hallbar framtid.

Det ar viktigt for oss att var affarsetiska kod ar levande och aktuell. Var policy mot mutor och korruption
revideras arligen och vara medarbetare far utbildning i den aktuella versionen.

GDL AM:s arbete mot mutor och korruption

GDL AM:s affarsetiska kod lagger en tydlig och ambitits grund for vart antikorruptionsarbete. Koden
beskriver de affarsetiska riktlinjer som vi arbetar efter.

Det ar viktigt att vi har gemensam vardegrund och att vi ar dppna och kan ta upp eventuella fragor om det
upplevs osakert. En vanlig orsak till korruption ar att man ar omedveten om att det ar en muta. Darfor ar
det viktigt med utbildning och information for att kanna igen odnskade handlingar och beteenden.

P& GDL AM arbetar vi utifrdn en rad affarsetiska principer som beskrivs i var affarsetiska kod. En god
arbetsmiljo, ansvarsfull marknadsforing, rattvisa Ionesattnings principer, mangfald och inkludering samt
ett ansvar for en sund transportnaring ar alla forutsattningar for ett Iangsiktigt hallbart foretag.

Tillhorande dokument
e Policy mot mutor och korruption
e Uppforandekod
e Visselblasarpolicy

12
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GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling

VASENTLIGHETSANALYS

GDL Anlaggning & Miljo gor regelbundna omvarldsanalyser med fokus pa sina viktigaste
intressenter som ar kunder, medarbetare, agare, transportorer, leverantorer, fackliga
organisationer, samhallet samt myndigheter. Vi har har kopplat analysen till de globala mal

dar vi har mojlighet att paverka.

GDL Anlaggning & Miljo bedriver ett systematiskt och regelbundet arbete med att hitta och
hantera vasentliga risker och mojligheter i saval det 6vergripande strategiska arbetet som i
det vardagliga operativa. Att bedéma och hantera risker ar avgérande for en langsiktigt

hallbar verksamhet.

GLOBALT MAL

Mal 3. God hélsa och
vilmaende

Mal 5. Jamstalldhet

woTheL Mal 8. A.nsténdiga
T arbetsvillkor och
ﬁ'i ekonomisk tillvaxt

Mal 12. Hallbar
konsumtion och
produktion

13 b Mal 13. Bekampa

klimatférandringarna

O

UTMANINGAR

Ohalsa hos medarbetare.

Att medarbetare diskrimineras
eller trakasseras.

Uppna en full och
produktiv sysselsattning
och att alla kanner
trygghet i sin arbetsmiljo.

Ej kunna kontrollera
bestallarkraven fullt ut utifran
miljoperspektivet.

Kortsiktig ekonomisk vinst stalls
mot ett proaktivt och héallbart
perspektiv.

Risk for att ej kunna paverka
marknaden med de férandringar
som behovs for att minska CO2
utslapp.

MOJLIGHET ATT PAVERKA

Vi har stodfunktioner och HR-
resurser och mojlighet till
foretagshalsovard dven inom
psykologi.

Tydliggora riktlinjer for

vart jamstalldshetsarbete samt
utbilda chefer inom relaterade HR-
fragor.

Riskbeddmning vid varje uppdrag.
Vi ar certifierade inom arbetsmiljo
ISO45001:2018 for att garantera
att vi efterlever det systematiska
arbetsmiljdarbetet.

Vi erbjuder emissionsrapporter till
vara kunder sa de kan integrera
hallbarhetsdata i sitt
hallbarhetsarbete. Vi erbjuder
fossilfria 16sningar till kund och'i
samband med offentliga
upphandlingar.

Vi har stor kapacitet att kunna
hantera fossilfria uppdrag idag
Flera stora uppdrag ar idag
helt fossilfria och cirkulara.

Vi ar certifierade inom Fair
Transport och uppmuntrar
vara UE att ocksa certifiera sig.
Vi ger aven radgivning genom
processen.
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GLOBALA MALEN

forhallbar utveckling

VASENTLIGHETSANALYS

GLOBALT MAL

Mal 13.3. Oka kunskap och
kapacitet fér att hantera
klimatférandringar.

Mal 16.5. bekdmpa
korruption och
mutor.

Mal 11.6 Minska
staders
miljépaverkan

Mal 9.1 Skapa
hallbara,
motstandskraftiga
och inkluderande
infrastrukturer.

Mal 13. Bekampa
klimatférandringarna

Mal 13. Bekampa
klimatférandringarna

UTMANINGAR

Den ekonomiska utmaningen
hos de mindre dkerierna.

Oetiskt agerande.

Risk for att omstallningen gar
for langsamt.

Ta fram tjanster som inte bara
ar konkurrenskraftiga idag utan
aven imorgon.

Risk att inte kunder ser
mojligheter med att dtervinna
sitt avfall pa vara
atervinningsanlaggningar.

Milda vintrar paverkar vara
uppdrag for vagunderhallning.

MOJLIGHET ATT PAVERKA

Gynnsamma transportorsavtal
med vara akare for att skapa god
relation och dmsesidig lojalitet.
Stédja vid Fair Transport-
certifiering. Genomfora
lev.beddmningar.

Rapporteringskanaler finns genom
ett visselbldsarsystem
eller genom narmaste chef.

Vi uppmuntrar kund till fossilfria
uppdrag och helhetslésningar i
stader som uppfyller lokala miljomal
och riktvarden for utslapp och
fororeningar.

Oka digitaliseringen av kund och
leverantorsinteraktioner.

Utoka samarbetet med befintliga
samarbetspartners.

Skapa fler floden mellan
regionerna.

Genom utveckling av vara
Ecocenter effektiviserar vi
sorteringen av avfall och

minskar deponin i Sverige.

Belaggning for andra typer av
mindre vaderberoende
uppdrag och mer fokus pa
fossilfria och hallbara affarer.



—

TRYGG ARBETSMILJ(

Enligt var arbetsmiljopolicy stravar vi efter att ha en saker, trygg och halsosam arbetsmiljo for
samtliga anstallda och samarbetspartners. Risker uppstar i var verksamhet i samband med
tjansteresor samt dagliga resor till och fran arbetsplats. Ergonomiska risker samt stress &r nagot vi
|6pande arbetar pa att forbattra. P& vara Ecocenter uppstar risker som exempel vid
maskinkorning och ensamarbete . Vara anslutna transportorer utsatts for risker i samband med
entreprenadarbeten samt i trafik. Vi ar tydliga att informera vara samarbetspartners vilka
arbetsmiljoriskerna ar och vilka sakerhetskraven ar.

Inom GDL Anlaggning & Miljo forebygger vi risker genom skyddsronder, riskanalyser och standigt
forbattra vara floden for att reducera t.ex. stress och hog arbetsbelastning.

Vi accepterar ingen form av mobbing, krankande sarbehandling eller trakasserier. Alla skall
behandlas jamlikt och med respekt .

Medarbetare pa GDL AM ska fa maojlighet att anvanda sin kompetens och utvecklas. Vi stottar och
uppmuntrar alla vara medarbetare till personlig och professionell utveckling. GDL AM &r en
differentierad organisation vilket innebar att karridrvagarna ar manga, och vi arbetar gemensamt i
foretaget med att hitta nya vagar att utvecklas pa. Vi tror pa de interna karriarvagarna i
kombination med komplement av externa rekryteringar for att skapa en hallbar
kompetensforsorjning.

GDL AM arbetar aktivt for att skapa en saker och hdlsosam arbetsplats genom ett férebyggande
systematiskt arbetsmiljdarbete, utbildning, riskanalyser, utrymningsovningar, incidentrapportering
och skyddsatgarder.

Under 2024/2025 hade vi inga registrerade olyckor eller tillbud hos personal.

Exempel pa riskanalyser som utfors:
J Trafiksakerhet
Maskinsakerhet
Ensamarbete
Andringar i verksamheten
HACCP
Kartlaggning av risker for diskriminering
Arbete vid bildskarm
Belastningsergonomi
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VARA SAMARBETSPARTNERS

For att organisationen ska kunna uppratthalla sin malstyrning ar det viktigt att dven involvera de
intressenter som paverkar var miljoprestanda. En viktig intressent ar vara samarbetspartners.

GDL AM kommunicerar ut relevant information och kundkravy, vilken utbildning som kravs for uppdraget
samt hur rapporteringen av emissioner ska se ut. Vara samarbetspartners ar med och informerar med
sina kunskaper och erfarenheter for hur uppdraget ska fa sa liten miljobelastning som mojligt.

Leverantdrsbedomningar och andrapartsrevisioner utfors I[6pande for att sakerstalla efterlevnaden mot
vara kunders krav pa miljoprestanda, trygg arbetsmiljo, manskliga rattigheter, trafiksakerhet och sociala
ansvar.

Flera av vara samarbetspartners byter ut sina fordon till miljévanligare alternativ vilket &r positivt och
nodvandigt for att etablera fler hallbara uppdrag. Nagra av vara storsta uppdrag kor vi 100 % fossilfritt,
dvs HVO100 eller gas.
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VAR PAVERKAN PA MILJON

Miljéutredning och miljéaspekter

Alla verksamheter paverkar miljon pa nagot satt och det ar darfor nédvandigt att bedriva ett aktivt
miljoarbete. | vart miljoledningssystem grundar vi vart miljdarbete pa var miljoutredning. Ett malinriktat
miljdarbete som foljer en struktur dar verksamheten betraktas i ett helhetsperspektiv. Med vart
verksamhetsledningssystem styrs miljdarbetet sa att atgarder genomfors dar de bast behdvs.

Hur paverkar GDL AM miljon?

GDL AM har gjort en miljoutredning dar verksamhetens miljopaverkan kartlades. Miljdarbetet
fokuseras pa de betydande miljdaspekter som far hoga riskvarden och samtidigt ar mojliga att paverka.
Riskvarde = Allvarlighetsgrad + Omfattning + Mojlighet att paverka

Miljoaspekter med ett riskvarde pa 10 eller hogre beddémer vi som vara betydande miljdaspekter.

Resultatet ar:

Transporter och maskinarbete (Vaxthuseffekt Risk for negativ halsopdverkan)

Underentreprenorer miljopaverkan (Indirekt miljopaverkan av olika slag)

Utslapp till luft, mark och vatten (Risk for negativ halsopaverkan pga. buller och vibrationer,
spridning av gifter)

Avfallshantering - vara atervinningsanlaggningar (paverkan pa miljon i form av fororeningar, utslapp
till luft, mark och vatten)

Transporter och maskinarbete

GDL AM har i och med var stora mangd transport och entreprenaduppdrag en viktig roll i att forebygga
luftfororeningar och att minimera var miljobelastning. Vi har darfor utvecklat en rad olika strategier for att
minska var miljopaverkan fran transporter. Bland annat staller vi miljokrav pa vara underleverantorers
fordon, vi arbetar aktivt med att byta ut bransle till fossilfria alternativ och vi forsoker till storsta maojliga
man optimera lastning och rutter av vara transporter.

Transportfordon, maskiner och 6évrig teknisk utrustning och underleverantorer valjs alltid med hansyn

till miljon, med en stravan om att enbart anvanda basta tillgangliga teknik.

Vi ser att det bade finns en miljomassig men aven ekonomisk risk i att inte stalla om var fordonsflotta till
fossilfri, da bade hojda skatter och skarpta restriktioner mot fossila branslen kommer implementeras i allt
hogre grad i Sverige under kommande ar. Vi ser darfor varat miljoarbete med utslappsminskningar inte
bara som en insats for miljon, utan aven en strategiskt viktig omstallning for foretaget.

Tjénstebil och resor i tjdnsten

Till vara transportutslapp réknar vi givetvis aven in vara tjansteresor. Vi haller digitala méten nar sa ar
mojligt for att undvika onddiga utslapp, och forsoker begransa de tjansteresor vi gor till endast absolut
nodvandiga sadana.

Vid inkdp av tjanstebilar pa GDL AM géller TCO (Total Cost of Ownership), vilket innebdr att positiva
fordelar ges vid val av miljdvanlig bil. Bland de tjanstefordon som kdptes in av GDL AM under 2024 drivs
73 % med fornybara drivmedel (hybrid eller el).
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Underentreprendrers miljéarbete

Véra samarbetspartners samverkar med GDL AM for att uppdraget ska fa sa liten miljobelastning som
mojligt, framforallt genom att GDL AM kommunicerar ut relevant information och kundkrav, vilken typ av
utbildning och forkunskaper som kravs for uppdraget samt hur rapportering av emissioner ska se ut.
Leverantdrsbedomningar utfors i samband med nytt avtal samt vartannat ar for att sakerstalla
efterlevnaden mot vara samt vara kunders krav pd miljoprestanda, trygg arbetsmiljo, trafiksakerhet och
sociala ansvar. For att ytterligare minimera var miljépaverkan forsoker vi i sa lang utstrackning som mojligt
att valja underleverantérer som bedriver ett eget aktivt miljoarbete.

Utslapp till luft, mark och vatten

Avfall

GDL AMs verksamhet genererar en viss mangd materialoverskott, som vi tar tillvara pa pa basta majliga vis.
Det material som beddms vara oanvandbart hanteras som avfall och laggs i containrar i anslutning till
lokalerna. Allt avfall pad GDL AM kallsorteras enligt kommunala riktlinjer, och vi arbetar med att minska den
mangd avfall vi ger upphov till genom att sa mycket som mojligt ska ga till dtervinning och minimera uppkomst
av deponi och brannbart. Vara datorer och teknisk utrustning atervinns via sarskild leverantor.

Buller och trafikstérningar

Genom var verksamhet uppstar en viss paverkan pa miljon genom buller. Det buller som uppstar vid vara
anlaggningar ar begransat och anses inte utgora nagon betydande paverkan. De verksamheter som

bedrivs av GDL AM som kan orsaka buller ar placerade pa noggrant utvalda platser sdsom
industrifastigheter eller [angt fran bostader, for att orsaka minsta majliga storning. Det buller som

daremot kan paverka omgivningarna till viss del ar det buller som genereras av lastbilar och

arbetsmaskiner i var transport- och entreprenadverksamhet. Samtliga bullernivaer inom var verksamhet

ar reglerade enligt tillstand och beslut fran lokala myndigheter och vi genomfoér regelbundna kontroller i
enlighet med tillstanden for att sakerstalla att varden inte ¢verskrids.

Milj6 och renhallningsfragor

Vi har mangarig erfarenhet av avfallstransporter i alla former. Vi samarbetar med de storre
atervinningsaktorerna nar det galler plast, papper, sopor, metall, skrot, tra och byggavfall. Vi hyr ut
containers och flak och dessutom ar renhéaliningsentreprenader en viktig del av var verksamhet. Vi samlar in
hushallsavfall och tradgardsavfall i ett antal kommuner runt om i landet.

Avfallshantering

Vi bedriver dtervinning under vart egna varumarke GDL Ecocenter pa fyra platser i Sverige. Dar

hanterar vi olika avfallsfraktioner sasom byggavfall, trd, schaktmassor asfalt, jordar. Vi saljer

sedan atervunnet material t ex betongkross, asfaltskross, och jordprodukter. Efter bearbetning gar sorterat
material in i dtervinningscykeln eller till energiutvinning genom forbranning. GDL AM:s malsattning ar att
genom en effektiv teknisk sortering av inkommande material nedbringa andelen icke atervinningsbara
fraktioner till noll. Genom detta sa bidrar GDL AM till att minska miljopaverkan fran byggsektorn.

Nyckeltal Utfall 2023/2024 Utfall 2024/2025 Mmal
Fossilfria 35% 53 % 100 % 2045
uppdrag
Antal Fair
Transport 4 st 10 st -

certifierade UL

Andel
tjanstebilar 68 % 73 % 100 % 2026
el/hybrid
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LIKA RATTIGHETER OCH MOJLIGHETER

GDL AM ska vara ett foretag dar medarbetarna trivs och har roligt pa jobbet. Vart arbetsklimat ska

praglas av en positiv manniskosyn och 6msesidig respekt. Det utesluter alla former av diskriminering, trakasserier eller
annan negativ sarbehandling pa grund av kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillnérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Iaggning eller dlder.

Vi arbetar efter FN:s konvention om manskliga rattigheter som har fokus pa jamstalldhet och mangfald. Detta innebar
rattvisa arbetsforhallanden, foreningsfrinet och ratten att forhandla kollektivt.

Aktivt arbete mot diskriminering och krankande sarbehandling

Enligt Diskrimineringslagen (2008:567) ska varje foretag arbeta med aktiva atgarder for att forebygga
risker mot diskriminering och krankande sarbehandling. GDL AM kartlagger eventuella risker i hela
foretaget genom att systematiskt kontrollera processer som t.ex rekrytering, [dnesattning, utbildning
m.m.

Vi gor arligen anonyma medarbetarundersokningar for att mata maendet inom organisationen.

Rutin finns for hantering vid eventuell diskriminering.

Nyckeltal

Nyckeltal

Utfall 2023/2024

Utfall 2024/2025 Mal

Anstallda per kén

Kvinnor 33,80 %,
Man 66,20%

Kvinnor 28,03 %
Man 71,97 %

Personalomsattning 17,64 % 19,35 % 15 %
Medarbetarndjdhet 17 19 >30
eNPS

Sjukfranvaro 2,55 % 2,93 % -
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HALLBARA SAMARBETEN

GDL Anlaggning & Miljo ar anslutna och certifierade mot Fair Transport som ar transportnaringens
hallbarhetscertifiering av godstransporter pa vag.

Alla certifierade foretag uppfyller uppsatta krav och kriterier och foljs I6pande upp via en oberoende
tredjepartsgranskning. Certifieringen sakerstéller pa sa satt att transporterna utfors ansvarsfullt, trafiksakert
och klimatsmart.

Fair Transport ar transportbranschens satt att ta ansvar och bidra till den nédvandiga omstaliningen som hela
vart samhalle star infor.

For att organisationen ska kunna uppratthalla sin malstyrning ar det viktigt att dven involvera de intressenter
som paverkar var miljoprestanda. En viktig intressent ar vara samarbetspartners.

GDL AM kommunicerar ut relevant information och kundkrav, vilken utbildning som kravs for uppdraget samt
hur rapporteringen av emissioner ska se ut. Vara samarbetspartners ar med och paverkar for hur uppdraget
ska fa sd liten miljobelastning som maojligt.

Leverantorsbeddomningar och andrapartsrevisioner utfors l6pande for att sakerstalla efterlevnaden mot vara
kunders krav pa miljdprestanda, trygg arbetsmiljo, trafiksakerhet och sociala ansvar.

Flera av vara samarbetspartners byter ut sina fordon till miljovanligare alternativ vilket ar positivt och
nodvandigt for att etablera fler hallbara uppdrag.

For att nd Sveriges klimatmal och en fossilfri transportsektor ar samarbetet mellan dkeriféretag och dess
kunder avgorande, darfor ar transportaffaren central.

Efterfrégan pa mer hallbara transporter 6kar standigt. Med en gemensam malbild mellan transportképare och
transportor, dar kundens krav bygger pa en dialog kring mojligheter och forutsattningar, kan vi tillsammans ¢ka
andelen fossilfria lastbilstransporter.

Samarbetspartners till GDL Anldggning & Miljoé som vill certifieras och utveckla sitt hallbarhetsarbete ar nagot vi
vill uppmuntra. GDL AM erbjuder kostnadsfritt radgivning genom certifieringsprocessen. Genom detta bidrar vi
till fler hallbara affarer.
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KVALITET I FOKUS

Vi ar certifierade enligt ISO 9001 som ar en internationell standard for kvalitetsledningssystem.

Vi fokuserar pa vara kunders behov och krav och vill leverera vara tjanster med hog kvalité.

Vi gor detta i ett ndra samarbete med vara kunder. Med lang erfarenhet av kundunika I6sningar har vi byggt upp
langsiktiga relationer byggda pa fortroende och god service.

Kunders omdomen tas I6pande hand av verksamheten och i dialog med kunderna i kundmoten och revisioner
fran kunder. Vi har aven mojlighet att fanga upp kvalitetawvikelser i vart awikelsesystem och kan pa sa satt sakra
kvaliteten.

Vi gor arliga kundundersokningar och mater resultatet i NPS - Net Promoter Score.

NPS beraknas genom att subtrahera antalet procent "Detractors” frdn antalet procent "Promoters”. Ett positivt
NPS (6ver 0) anses vara ett bra betyg.

2025 fick vi 25 i NPS och vi fortsatter arbeta tillsammans med vara kunder for att bli annu battre.

Vara medarbetare

Véra medarbetare ar utbildade inom vart kvalitetsarbete och spelar en viktig roll genom sina dagliga
kundkontakter samt kontakt med vara transportdrer. Manga bitar ska ibland pa plats for ett uppdrag ska ga
smidigt tillvaga.

Vi ordnar I6pande utbildningar for att vara medarbetare alltid ska ha hog kompetens. Arliga utbildningar inom
ADR 1:3, BAM battre arbetsmiljo m.m.

Nyckeltal

Nyckeltal Utfall 2023/2024 Utfall 2024/2025 Mal

Antal chefer utbildade
inom arbetsmiljo 100 % 100 % 100 % 2024

Antal skyddsombud

utbildade inom BAM 40 % 80 % 100 % 2026
(Battre arbetsmiljo)

Antal transportledare

utbildade inom ADR 1:3 80 % 100 % 100 % 2025
Granskade UL 45 st 33 st 90 st 2026
Kundndéjdhet NPS 8 25 >30 2026
Antal externa awvikelser 1 4 0 st 2026
ISO
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https://www.netigate.net/sv/kundundersokningar/net-promoter-score/

KONTAKT:

Maria Mellsved
Hallbarhetschef GDL Anlaggning & Milj6 AB
maria.mellsved@gdlam.se




